Beilage 2

Arheitsverirag
Arheitgeber
Arbeitnehmer
Arbeitsort
Titigkeit {Funktion) Produktionsmitarbeiterin, Zweischichtbetrieb
Arheitszeif Pie wichentliche Arbeitszelt bei 100 % betragt 41.50 Stunden.
Zus#tzlich werden pro Woche 0.50 Stunden vorgehalf zur
Kompensatfon von drei Briickentagen.
Reschéftigungsgrad 100 %

Yertragliches Eintrittsdatum 01.G3.2022.

1. Arheitstay 01.03.2022.

sehalt f Auszahlung CHF 49'400.~- Bruttojahresgehait (ausbezahlt In 12
Monatsgehéitern & CHF 3'800.-- und dem 13. Monatsgehalt im
November). Bet Eintritt oder Austritt unter dem Jahr erfolgt die
Auszahiung des 13. Monatsgehalts anteilmassiy.

Sdmiliche zusatzlichen Leistungen werden auf freiwilliger Basis

vergltet.
Probezeif ' 3 Monate.
Danper Arbaitsverhilinis Der Vertrag ist unbefristet.
Kiindigungsfrist Es gelten die Kiindigungsfristan geméass OR.
Arheifszeitmode|l Elektronische Zeiterfassung,
Pensionskasse Beim Eintriit erfolgt eine Anmeldung hei der Personalstiftung GEEEIW
ie Freizilgigkeitsleistungen der friiheren
) . Arbeitgeber in der Schweiz sind an unsere Pensionskasse zu_ . .. . __._
liberweisen.
Gehelmhalfungserkldng * 8Bie verpflichten sich —auch nach Threm Austritt —zur

Gehelmhaltung der speziellen Kenninfsse in organisatorischer,
kaufiménnischer oder technischer Hinsicht, die Sie sich wahreng
der Tatigkeit in unserem Unternehmen erworben haben. Diese
Verpflichtung gilt als ausdritcklich integrierter Restandteil dieses
Anstedlungsvertrages.



'Spazleua Vareinbarungen'
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Die Guitigkeit des Arbaitsvertrages setzt den Erhalt der
Arbeitsbewlligung fir die Schweiz voraus. Der entsprechende
Antrag wird durch den Arbeitgeber bel der Behorde gestellt.

Folgende Dokumenta bilden einen integrierenden Bestandteil des

Arbeitsvertrages:

o Grundlagen befrieblicher Zusammenarbeit (GBZ) mit
Anhéngen ‘

s erhaltenskatiex

@ Vorsorgereglement £

Disger Vertrag wurde doppelt ausgefertig. Jedem Verragspartner
ist eint gegenseitly unterzeichnetes Exemplar ausgehandig

worden,

Mit der Vertragsunterzeichnung hestitigt der Arbeitnehmer, die
mitgeltenden Unterlagen erhaiten und derery Bestimmungen
verstanden zu haben,
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